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No Obligaciones Acciones , ,
. Evidencias
realizadas
l- EJeCutar Ia ® Edicién de Contenidos - Google Chrome = X
fOI’maCién & senaterritorio.la/tcu/tcu_editReloaded.php?idContenido=40081607 &idGrupo=494772
profesional EDICION DE CONTENIDOS
mtegral de Cronograma de actividades
acuerdo con el
disefio curricular,
desarrouo Escoge una carpeta destino: Cronograma Seleccionar carpeta
curricular y
proyeCtO formatiVO Capturas de Precondicion de medalla: Catalogo medallas
de IOS programas panta”a de Ia Fecha Inicio dd/mm/aaaa ] Fecha Fin dd/mm/aaaa m] Limpiar fechas
VIRTUALES del | Se ejecuta la FPI ejecucion de
area tematica | segun lo indicado la FPl en el
, Coler de fondo para el slide
objeto del en la Guia de LMS
Contl’ato, OrlentaCIOnes, . + Agregar descripcion de contenido (opcional)
iquiend || para la Formacion Drive 1) e R
siguie _ 0_ e en Ambientes Coordinacion ‘ o i
proced|m|ent0 de V|rtua|es de Académ|ca Escribe a continuacién el contenido
Ejecucion de | Aprendizaje V4. Carpeta CHERC AN
Acciones de Ejecutar FPI HIWEOT=008HE X Bsooue|@
Formacion Abrir Carpeta B I US®N XL =i/ % »e=s=-s
establecido por el Styles ~ | Format -~ | Font ~ | Size - A B3~ ?
a ula de Entregar todas las evidencias a mas tardar el 11 de marzo/2021 de tal manera poder
SENAYy la Guia d
. . retroalimentar y asi tendrén tiempo de hacer ajustes. Evidencias enviadas desde el 12 de marzo no
OnentaCIOneS tendran tiempo de hacer corecciones.
para la Formacion PARA APROBAR EL CURSO DEBEN TENER TODAS LAS
en Ambientes EVIDENCIAS APROBADAS.
Vlrtuales de Clic aqui para descargar el cronograma de actividades.
Aprendizaje. -
H £ Escribe aqui para buscar t o G E) E 14;113:21::_1 -
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2. | Tener certificacion

vigente en la

norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y

normativas." o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion

efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion

contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2021.

Se cuenta con la
norma de
competencia
laboral “NIVEL
AVANZADO -
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” -
NIVEL
AVANZADO”

Copia del
certificado de
la NCL
solicitada

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta
Certificaciones
Laborales

Abrir Carpeta

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115063775
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Céodigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los once (11) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

e

655177 - 11 09,2019

No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
GERMANSUAREZ GARCIA hasta el 11 de Septuiembre de 2022
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La autentcidad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico que se encuentra en la piginma web hup: /kertificados. sema.educo, hajo el nmimer
912500240201056CC1115063775C.
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3. | Realizar el TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
seguimiento de
horas reportadas INSTRUCTOR: JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ . .
. CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACICN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
en Sofia vs horas CENTRO DE ORGANIZACION. , ,
. FORMAClON ) CENTRD DE BlOTECNDLOG |A |NDUSTR|AL E:_,GKAEIS[;FE:[F; GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDQ EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
eJ eCUtas ’ ’ IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
informando FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
oportunamente a FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59 ORAS DEDICADAS EN LA FICHA. 800
la  coordinacion Copia del ACTIVIDADES ACADEMICAS
académica las reporte de
novedades horas FICHA 2264980 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: -
Se verifica 'y DEAPRENDIZAJE:  EXCEL TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00
encontradas, .
L descarga el Drive APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN : : .
justificando las reporte de horas Coordinacién - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
ADMINISTRATIVA.
horas faltantes. en sofiaplus Académica : :
Carpeta Siﬁiﬁﬁi‘ér&'_om ¥ FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
. CREAR TABLAS DINAMICAS ¥ MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE LA
Ejecutar FPI ORGANIZACION. , ,
. ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TEMIENDO EN CUENTA LA INFORMACICN SUMINISTRADA Y SU
D FivALDAD . ACTIVIDADES ADICIONALES
A b r I r Car et a IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA DRGANZACION | FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 N
INSTRUCTOR: JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ
CENTRO DE
FICHA 2264979 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: EXCEL
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
4. | Participar en
procesos de
autoevaluacion No se
. resenta
para el | Durante el periodo gvidencia
aseguramiento de | no se realiza esta
la calidad actividad porqie no se
realizo esta
apoyando actividad.
procesos de
Registro calificado
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para los

programas de

formacion virtual y

a distancia en nivel

tecnologo del area

tematica objeto del

presente contrato,

cuando el centro lo

requiera.

Participar cuando

el centro de

formacion lo

requiera, en

proyectos de No se

investigacion Durante el periodo presenta

técnica y/o | no se realiza esta evidencia
. - porque no se

pedagégica para actividad realizé esta

fortalecer el actividad.

proceso de

formacion en

modalidad virtual y

a distancia.

Participar cuando

el centro de No se

formacion lo _ presenta

requiera, en | Durante eI_ periodo evidencia

. o no se realiza esta

jornadas de disefio actividad porque no se

y desarrollo realiz6 esta

curricular de actividad.

programas de
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Formacion
Profesional
Integral en
modalidad virtual y
a distancia,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los

lineamientos
institucionales
requeridos.

7. | Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de

cumplimiento  de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa en No se

modalidad virtual y
Durante el periodo presenta

a  distanca, no se realiza esta evidencia
adquiridos por los actividad porque no se
aprendices en el realizo esta
desarrollo de su actividad.
formacién,

aplicando los

procedimientos,

plazos y

herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina,
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corroborando que
el espacio de la
ruta estd al dia con
el listado de
aprendices en
formacion y los
RAP segun la fase
en que se
encuentre.
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8. | Aplicar estrategias O
de enseflanza, . . SENA
aprendizaje, Sesiones en Linea 7/\?
metodologias
activas g Ingreso Sesiones en Linea Desarrollo de Actividades Grabacidn Sesiones en Linea
seguimiento y
evaluacion en 5 ¢
modalidad vitual y Desarrollo de Actividades
a distancia, de . .

Capturas de En este espacio les muestro como desarrollar las actividades propuestas para el
acuerdo a los pantalla de las : e , . .
lineamientos A o _ curso por Cz_ada unidad tematica. Usted poc_ira eslouclfjar y ver las instrucciones,
danbui compa]}namlento estrlatedglas recomendaciones y respuestas a a las posibles inquietudes. Observe todos los
pe tagolgllc.os dy vide:cnonc;gz’ncias aplicadas videos para garantizar el éxito en su proceso de formacion.
metodoldgicos de
la entidad, que| Paraorientarla Drive
contribuyan al FPI, cuadros de Coordinacion
o honor Académica
fortalecimiento motivacionales Carpeta DESARROLLO DE ACTIVIDADES UNIDAD 1:
académico y Ejecutar FPI HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL
retencpn de los Abrir Carpeta Aprenda algunos atajos con el teclado para Excel, trabajar con la
aprendlces al herramienta tablas y una propuesta para realizar la factura
interior de los solamente usando el farmato de celdas
ambientes
virtuales de
aprendizaje.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES UNIDAD 2:
FORMULAS Y FUNCIONES

9. | Aplicar los Se realiza Capturas de
procesos alistamiento de los aztalla de
pedagégicos que | CUsos asignados allolistamiento
el instructor debe en elLMS, asi en el LMS

realizar para llevar

como la ejecucion
de la FPI segln
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a cabo la
configuracién y
puesta en marcha
de un programa de

Guia de
Orientaciones
para la Formacién
en Ambientes

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta

; ., AVA Virtuales de Ejecutar FPI
ormacion en | Aprendizaje V4. | Abrir Carpeta
10. | Elaborar fichas
técnicas y apoyo
en . las No se
evaluaciones 5 e el beriod presenta
técnicas en | Durante el periodo evidencia
[0CESOS no se realiza esta porque no se
P actividad o
contractuales realizo esta
cuando se actividad.
requiera.
11. | Verificary entregar
los soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al No se
programa de 5 e el period presenta
formacion tales urante € periodo evidencia
_ . no se realiza esta
como: fotocopia - porque no se
actividad -
del documento de realizo esta
identidad, ylo actividad.
requisitos

definidos en el
disefio curricular.
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12. | Registrar, verificar ]
; e Sofiarius 7
seguimiento en los Instrucior .
pIazos [# Disefio Curricular <
establecidos en el
. # Ejecucion de la Formacion v
sistema de
Administrar Ruta de Aprendizaje e

informacion que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades:

a). Verificando
que la totalidad de
los aprendices
seleccionados vy
matriculados

queden en ese
estado.

b). Crear las rutas
y asociar los
aprendices
nuevos,
reintegrados 0

trasladados a la
ruta.

c). Registrar
juicios evaluativos
del reconocimiento

Capturas de
pantalla de
aprendices
asociados a
las rutas de

Se asocian o
aprendizaje

aprendices a las
rutas de

e Drive
aprendizaje

Coordinacion
Académica
Carpeta
Ejecutar FPI

Abrir Carpeta

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

& JUAN DAVID CASTANO

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

i 6ne 2264981 -MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
Ficha de caracterizacion OFFICE 2016: EXCEL (=l
4
(i o T RUTA VIRTUAL 2264981 meQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2264981. Se ha
enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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de aprendizajes
previos 'y los
juicios evaluativos
del nivel de
cumplimiento  del
aprendizaje.

d). Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion
teniendo en
cuenta los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas con
que cuenta el
centro.
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13. | Diligenciar y
entregar
oportunamente los
formatos,

documentos y los
productos de la

planificacion,

desarrollo y
evaluacion de las
acciones de

formacion titulada
0 complementaria

ep qualldgd No se
virtual y a distancia _ presenta
que hacen parte Durante el periodo evidencia

del desarrollo no se realiza esta porque no se
y actividad

ejecucion de la realizo esta
formacién como: actividad.
a). Actas reunién
equipo  ejecutor
con la lista de
aprendices  que
merecen carta de
felicitacion al
terminar cada fase
del proyecto, y de
los que se
reportan a comité
de evaluacion vy
seguimiento.
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b). Acta de cierre
de induccion.

c). Acta de
retroalimentacion
alared.

d). Otros que
sean solicitados
por el supervisor
del contrato o la
coordinacién
académica.

14.

Participar cuando

el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de

pruebas para la
seleccién de
aprendices.

Durante el periodo
no se realiza esta
actividad

No se
presenta
evidencia

porque no se
realizo esta
actividad.
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15 Apllcar y hacer @ Territorium x * | @ Territorium * | @ Termritorium * ‘ @ Territorium X | + - X
Cump|ir el « C )} & senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=494757 T o T O N o :
reglarzgnto ] del as | g e .
aprendiz, asi como X
el manual de Regresar ) G

. . INFORMACION PROGRAMA
convivencia  del
MANEJO DE HERRAMIENTAS Navegue utilizando los botones para explorar el disefio curricular y la informacicn del programa
Centro de MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL L
Formac'én (2264978) v - Ocultar descripcion
. Captura de Manejo rramientas Microsoft # O 44 ®
Se publica en la pantalla del S
P documento e Reglas/Normas de Comportamiento
p|ataf0|’ma Ia.S . Informacién del programa
P publicado en
Reglas de el LMS Informacién Programa
Comportamiento Cronograma ﬁReglas!Normas de comportamiento
en el ambiente de Dri dades iniciales
formacion” de c d_lve . -
acuerdo con la oordinacion dad 2 En este espacio enconfrara el documento REGLAS/NORMAS DE COMPORTAMIENTO para
| . Académica dad 3 su consulta
guia de ambientes C i s
virtuales Ei ar{)e la:'PI ¢ en linea Clic aqui para ver el documento (§)
jecutar o ,
. Biblioteca SENA
Abrir Carpeta —
Material de apoyo al
instructor I
Material de apoyo al .
instructor ~ ‘ i
Plantillas HTML ¢ is,,.,
Tutoriales v A © 104 @
Software del programa
[@ Renarta dal Furen
Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados. =

16. | Participar en la Se orienta Captura de
programacién y | conferencia web pantalla de la
ejecucion del | de apertura para conferencia

r la bienveni w
proceso de dar la bie € da eb
induccid q a los aprendices,
induccion €| exponiendo los Drive m
aprendices de juicios de Coordinacién 2
o~
©
S
www.sena.edu.co
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cada oferta.

evaluacion de los
Resultados de
Aprendizaje
establecidos en el
programa, las
generalidades y la
metodologia de

Académica
Carpeta
Ejecutar FPI

Abrir Carpeta

trabajo.
17. | Acatar los Copia de los
lineamientos del certificadgs de N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fi Q SE?“ A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fi q Q
Sistema Integrado aprobacion de TN C] V/a\
de Gestion y el s i IosdmcS)dSL'III'OS e, Wi
. e realiza e
Sistema de o H tar:
) capacitacion de Hace constar: ace constar.

Seguridad de SSTenla Drive Y i :

lud | ! y Que el Sr(a) JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ Identificado(a) con cédula de Que el Sr(a) JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
Salu en € plataforma SIC Coordinacion ciudadania 1115063775 realizd el dia 12/02/2021 la induccién en Seguridad y ciudadania 1115063775 realizé el dia 12/02/2021 la Capacitacion Médulo 2 -
Trabajo y asistir a Académica Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién. Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprob¢ la
las convocatorias Carpeta La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
y CapaCitaCioneS Certiﬁcaciones t[::on'tellfinsdeA:-ar Icu;nzli:‘w;e::-o aPI D'ecre:021072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Disefiado por: Grupe Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

apitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Laborales
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que el centro
programa.

Abrir Carpeta
u
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f N

e siqa | e siqa

W comprnmisD e Ton U compronlO de Tods.

Hace constar: Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ Identificado(a) con cédula de Que el Sr(a) JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115063775 realizd el dia 12/02/2021 la Capacitacién Mddulo 1 - ciudadania 1115063775 realizé el dia 12/02/2021 la Capacitacion de protocolos de
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd Ia bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por- Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

18. | Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a

No se
los - 2 los Durante el periodo presenta
aprendices que le P evidencia

no se realiza esta

sean asignados, porque no se

actividad o
cuando el centro realiz6 esta
de formacién lo actividad.
requiera.

19. Responder por los NoO se
pienes Y Durante el periodo presenta
elementos puestos P evidencia

a su disposicion
para el
cumplimiento  del

no se realiza esta
actividad

porque no se
realiz6 esta
actividad.
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objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con

el Almaceén.

20. | Acompainiar a
comité de
evalqaqén y No se
seguimiento a los _ presenta
aprendices  que Durante eI_ periodo evidencia
presentan no se re_a_llza esta porque no se

. actividad o

dificultades en el realizé esta
desarrollo de la actividad.
etapa lectiva.

21. | El coordinador
académico podra
designarlo como
lider del equipo
ejecutor de
proyectos para No se
apoyar la'| Durante el periodo g\:iedseennég
progr.arpamon Y | nose rga_llza esta porque no se
seguwmento de la actividad realiz6 esta
formacion por actividad.
proyectos 0
conjunto de
proyectos por

redes tecnolégicas
gque garanticen la
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integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.
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22. | Realizar entrega
de los informes en
las fechas
requeridas durante SENA

la ejecucion del 7AV

objeto contractual,
asi  como el PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

informe final de :
gestion,  informe FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

de actividades, y

procesos Palmira, febrero de 2021
asignados y de los
archivos y Copia de los Sefior (a)
elementos su doc_ur_nentos ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
cargo, antes de Se entrega solicitados SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244046
finalizar el informes para la cuenta Coordinador Académico
contrato. relacionados a la de cobro Coordinacién Académica

cuenta de cobro Palmi

del periodo en los Drive almira

tiempos Coordinacion
establepcidos Académica Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Carpeta Otros Mes FEBRERO del afio 2021

Abrir Carpeta
Referencia: CO1.PCCNTR.2244046

JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.115.063.775 de
Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $35.967.600 pagados
asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.595.600. b) 9 pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de $3.708.000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.
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23. | Brindar y procurar | Se brinda un trato
en todo momento respetuoso a
un trato todos los No se cuenta
respetuoso con los compafieros, con llamados
aprendices, entre | aprendices y todas | de atencion
comparferos y en | las personas que verbal o
general, hacia hacen parte y escrita, en lo
todas las personas trabajan en el referente al
que hacen parte | SENAY el Centro tema.
del CBI. de Biotecnologia
Industrial Palmira.
24. | Analizar las
estadisticas  de Capturas de
participacién en el . pantalla de
. Incentivar correos
aula  virtual e aprendices a electronicos
implementar ingresar al espacio
estrategias para en el LMS Drive
promover ofreciendo apoyo | Coordinacién
interacciones y el y Académica
trabajo acompafiamiento Carpeta
colaborativo. Eje_cutar PP
Abrir Carpeta
25. | Retroalimentar de Captura de
manera oportuna, pantalla del

adecuada,

asertiva y clara
frente a las
evidencias

presentadas por
sus aprendices
durante el

Se retroalimentan
evidencias de
aprendices
maximo 24 horas
desde su
publicacion

procedimiento

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta
Ejecutar FPI

Abrir Carpeta
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progreso del
alcance de los
resultados de
aprendizaje y
registrar los

mismos en el
sistema de gestiéon
académica.

26. | Realizar el cierre

administrativo de No se
las formaciones a | purante el periodo pr%sent_a
. . evidencia
cargo atendiendo | no se realiza esta porque no se
i i actividad o
!as. . directrices realizé esta
institucionales. actividad.
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27. Implem_entar iNUEVOI ;Ensefie lecciones interactivas con Premium +, un plan completamente nuevo para maestros y escuelas! hod
herramientas
sincrénicas Yy Kahoo‘t‘ 1 Hogar (@ Descubrir ‘= Kahoots ol Informes  A8A Grupoes Actualizar ahora ﬂ 2 v ©®
asincronicas,
redes sociales, Preguntas (9) Mostrar respuestas
videoconferencias,
foros, correo 1-Prueba
o Sirve para viajar rapidamente al interior del documento ubicando coordenadas

electrdnico y Capturas de

mensajeria interna
de acuerdo con lo
planificado.

Se implementan
herramientas web,
de comunicacion
sincrénica y
plataformas de
facil acceso para
los aprendices

pantalla de la

ejecucion de
estas

herramientas

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta
Ejecutar FPI

Abrir Carpeta

X

Conceptos basicos.

Prueba de Conocimiento
Excel

0 favoritos 3 jugadas

m

Un kahoot publico

142 jugadores

< W i

Juandecastano

Creado hacell meses

H L Escribe aqui para buscar
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2 - Prueha
Barra que permite ir a las diferentes hojas del documento

&
:
g

2 - Prugha

Para cambiar el nombre a una hoja de calculo se debe ir a las etiquetas y ...

8
:
g

4 - Prueba
Segun la historia de Moisés, ;Cuantos animales de cada especie subié a su arca?

5- Prugha

La opcién 'Guardar como' puede servir para guardar
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